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	Карта бизнес-процессов АО «ННМЦ»
Разработать Карту образовательного подпроцесса
	
	послевузовского образования Раисова К.А.
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	Обучение слушателей резидентуры ведется только на базе ННМЦ, что не дает возможности обучающимся полноценно освоить смежные дисциплины: Анестезиология и реанимация в хирургии и травматологии - 1, 2; в детской хирургии и травматологии, в хирургии новорожденных, акушерстве, реанимации и интенсивной терапии детских болезней (специальность 6R112600 - Анестезиология-реаниматология в т.ч. детская), детские болезни, детская амбулаторно-поликлиническая кардиология (специальность 6R110300 - Кардиология в т.ч. детская), детские болезни (специальность 6R112800 - Кардиохирургия в т.ч. детская).

	Организовать прохождение профилирующих дисциплин специальностей:
Анестезиология-реаниматология в т.ч. детская,
Кардиология в т.ч. детская,
Кардиохирургия, в т.ч. детская
в соответствии рабочими учебными планами специальностей на профильных клинических базах.

Заключить договор с клиническими базам и  о сотрудничестве и прохождении профилирующих  дисциплин резидентами с медицинскими организациями:
- НИИТО,
- Детская городская больница №2;
- поликлиники №6,7 г.Астаны;
- родильный дом №3 г. Астаны.
Обеспечить прохождение резидентами профилирующих дисциплин на соответствующих базах
	









Июль – август 2016г.




2016-2017 учебный год
	Руководитель юридического  отдела Тажибаев К.Б.

Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.











Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.
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	Недостаточный фонд учебной литературы в библиотеке ННМЦ.

	Сформировать потребность в учебной литературе по всем специальностям резидентуры АО «ННМЦ» и подготовить заявку на закуп учебной литературы на 2017 год.
Включить в План закупок на 2017 год закуп учебной литературы в соответствие с изученной потребностью
Расширить фонд библиотеки за счет приобретения учебной литературы по реализуемым программам резидентуры.


	Сентябрь 2016г.



Октябрь-ноябрь 2016г.
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
библиотекарь Боранбаева А.Б.
Заместитель председателя правления по финансово-экономической деятельности Хамзина Б.А.
Главный экономист Мухамеджанова Д.К.
Руководитель отдела
государственных закпок Оракбаева Б.Ш.

	
	

	5
	Отсутствие доступа к библиографическим и полнотекстовым базам данных: Springer, WebofScience, Scopusв библиотеке ННМЦ.

	Провести обучение резидентов и организовать доступ резидентов к библиографическим и полнотекстовым базам данных: Springer, WebofScience, Scopus   библиотеке ННМЦ.
Обеспечить доступ к библиографическим и полнотекстовым базам данных: Springer, WebofScience, Scopus из библиотеки ННМЦ.



	Сентябрь 2016г.
	Менеджер научных исследований 
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	Контент корпоративного сайта АО «ННМЦ» (www.nnmc.kz) представлен только на русском языке.

	Представить Контент корпоративного сайта АО «ННМЦ» (www.nnmc.kz) на казахском и английском языках
Обеспечить перевод материалов корпоративного сайта АО «ННМЦ» (www.nnmc.kz) на казахский и английский языки
Актуализировать сайт АО «ННМЦ»  (www.nnmc.kz) на государственном и английском языках.


	Июль – август 2016г.
	Руководитель
отдела международного сотрудничества Танирбергенов Н.С.  

Руководитель отдела маркетинга
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	Регламентировать и структурировать образовательную инфраструктуру с определением обязанностей профессорско-преподавательского состава, отражением в должностных инструкциях и индивидуальных планах объема учебной деятельности.
	Актуализировать Должностную инструкцию преподавателя АО «ННМЦ»
	Июль 2016г.
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
Руководитель отдела резидентуры Жылкыбаев Е.Ж.
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Разработать и внедрить программу управления человеческими ресурсами, системно отражающей процессы оценки, стимулирования, мотивации труда, карьерных траекторий профессорско-преподавательского ППС ННМЦ (рейтинг ППС). 

	Разработать Программу развития и рейтинговой оценки профессорско-преподавательского состава
АО «ННМЦ»
	Июль-август 2016г.
	Руководитель отдела кадров Еникеева Г.Х.

Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
Руководитель отдела резидентуры Жылкыбаев Е.Ж.
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	Развивать внутреннюю и внешнюю академическую мобильность слушателей резидентуры, по дисциплинам обязательного компонента (смежные дисциплины) и компонента по выбору. 
	Заключить договор об академической мобильности с медицинскими вузами научными медицинскими центрами РК и партнерами ННМЦ
	Сентябрь-октябрь 2016г.
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
Руководитель отдела резидентуры Жылкыбаев Е.Ж.

	
	

	10
	Сформировать каталоги элективных дисциплин в соответствии с образовательными траекториями по специальностям резидентуры с обеспечением выборности дисциплин и преподавателей.
	Расширить перечень дисциплин компонента по выбору в соответствии с образовательными траекториями по специальностям резидентуры с обеспечением выборности дисциплин и преподавателей.

	Август-сентябрь 2016г.
	Преподаватели дисциплин специальностей резидентуры;

Центр послевузовского образования
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	Внедрить в учебный процесс Центра активные и интерактивные педагогические технологии, в т.ч. симуляционного обучения.

	


Включить в стратегический план развития персонала повышение квалификации преподавателей ГСДО-2011 «Преподаватель медицинских организаций образования». Направить на обучение преподавателей дисциплин на цикл по инновационным методам обучения
Преподавателям дисциплин специальностей резидентуры внедрить в учебный процесс активные и интерактивные педагогические технологии
	


Сентябрь – ноябрь 2016г.







В течение 2016-2017 уч.года
	

Руководитель отдела кадров Еникеева Г.Х.

Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.



Преподаватели дисциплин программ резидентуры
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	Систематизировать работу по содействию трудоустройству выпускников, с информированием о наличии вакансий, мониторингом трудоустройства и карьерного роста специалистов.
	Организовать и провести ярмарку вакансий с приглашением представитетей потенциальных работодателей
	Апрель-май 2017г.
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
Руководитель отдела резидентуры Жылкыбаев Е.Ж.

	
	

	13
	Для оценки и пересмотра образовательных программ резидентуры и дополнительного образования организовать методический совещательный орган.

	Создать учебно-методический совет с включением ведущих преподавателей и сотрудников центра послевузовского образования.
Разработать положение об Учебно-методическом совете
	Август – сентябрь 2016г.
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
Руководитель отдела резидентуры Жылкыбаев Е.Ж.

	
	

	14
	Для контроля качества преподавания проводить на системной основе взаимопосещение лекций и семинаров профессорско-преподавательским составом. 

	Сформировать план взаимопосещений лекций и семинаров профессорско-преподавательским составом, обеспечить взаимопосещение занятий
	В течение 2016-2017 уч.года
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
Руководитель отдела резидентуры Жылкыбаев Е.Ж.
Преподаватели дисциплин программ резидентуры

	
	

	15
	
Привлекать работодателей к участию в аттестации слушателей резидентуры,  разработке и обновлению образовательных программ.

	

В качестве председателя Государственных аттестационных комиссий в рамках Итоговой аттестации выпускников резидентуры привлекать высококвалифицированных специалистов не работающих в ННМЦ.
Включить в состав учебно-методического совета представителя работодателей

	2016-2017 уч.год
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
Руководитель отдела резидентуры Жылкыбаев Е.Ж.

	
	

	16
	Обеспечить повышения квалификации административно-управленческого состава Центра в области менеджмента образования.

	Организовать цикл повышения квалификации для административно-управленческого состава Центра в области менеджмента образования 

	Сентябрь – ноябрь 2016г.
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.,
Руководитель отдела резидентуры Жылкыбаев Е.Ж.

	
	

	17
	Разработать требования к разработке учебно-методических материалов, преподаванию и проведению учебной и методической работы.

	Разработать и внедрить Рабочую инструкцию по сосотавлению учебно-методических материалов
	Август-сентябрь 2016г.
	Руководитель центра послевузовского образования Раисова К.А.

	
	

	18
	Активно привлекать слушателей резидентуры и молодых специалистов к  научным исследованиям.

	Применять методы стимулирования ППС и слушателей резидентуры к научной деятельности. 
Активизировать слушателей резидентуры публикации  и участию в научно-практических конференциях совместно с преподавателями и куратрами

	2016-2017 уч.год
	Преподаватели, кураторы, отдел менеджмента научных исследований,
Слушатели резидентуры
	
	

	19
	
Приобрести оборудование и организовать симуляционное обучение слушателей 
	
Изучить ценовые предложения, включить в план закупок центра расходы на приобритение 
	Октябрь- ноябрь 2016
	
Заместитель председателя правления по финансово-экономической деятельности 
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Ormerka o Ipumeyanus
Ne BbisiBJIeHHbIE HECOOTBETCTBHS Cpox OTBeTcTBeHHBI T
n/n (3ameuaHus), peKOMeHAALHH KoppexTupytouwme aeiicraus (K1) BBINOJIHEHHS 3a BeinoyiHeHne KJI (nata, nonmucn
OTBETCTBEHHOI0
3a KI)
PE3HIEHTYDEl, B  T.4. IO | CHMYJISIIHOHHOrO 00y4enus Ha 2017 Xamsuna B.A.,
HEOTJIOXKHON ITOMOIITH. rox I'naBHbI 5KOHOMHCT
Myxamemkanosa J1.K.,
PyxoBomurens otnena
TOCY/IapCTBEHHBIX 3aKIIOK
Opaxk6aesa B.111.
Hudpopmanmio o peannsyembix
NPOrpaMMax pe3HeHTypbI
Pa3sMeCTUTh Ha OTAETbHOMK
23::‘2“;;;;‘(’)’%§$““°m Ha caitre AO «<HHMII»
OCBSIIEHHEM HOPMAaTHBHO- AKTyATM3HPOBATH MHOPMAIIHIO 11O PykoBoaurens nentpa
TIpaBOBOIi 6a3bl, akanemmdeckoi | LEHTPY HOCIEBY30BCKOrO [OCIIEBY30BCKOrO 00pa30BaHus
2() | MONATHKH periaMeHTUPYIoLIei 06pasoBaHiist 0 pealH3yeMbIX Hians Pancoa K.A.,
NIPHEM, OPraHH3ALHIO Y4eGHOro o6pasoBare BHELX TIROTPaMMAX, 2016r. Ortnen MapketuHra
TIPOLIeCca, CHCTEMe OIeHKH HOPMATHBHO-TIPaBOBO#i Gase, o
YHeBHBIX I0CTHKeHHE NpUeMe B PE3HJICHTYPY, OpraHH3alHH
P — yde6GHoro mporecca
HHOOPMHPOBAHHEM O BAKAHCHAX
H J1p.
3amecTHTenn npeaceaareas npaBJieHus
10 MEIHIHHCKOIi IeITeIbHOCTH H HAYKe, 1.M.H. Kapu6exos T.C.  Tex.: 57-76-33 e-mail: national_clinic@nnme.kz
PykoBoauTens uentpa
MOCJIEBY30BCKOro o6pa3zoBanus, PhD Paucosa K.A.  Teu.: 57-78-39 e-mail: K.Raisova@mail.ru
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pexomenanuii sxcrnepTHoii rpynnsi HKAOKO no Baemneit olleHKe (ayaury)
B PAMKAaX HHCTHTYLIHOHAILHOI H/HJIH CHELUATH3HPOBAHHOI AKKPE TN
AO «HanuoHAMLHBIH HAYYHBIH MeTHIHHCKHI HEHTP»

OTMmeTKa 0 IIpumeyanus
Ne BbisiBJIeHHbIe HECOOTBETCTBHS Cpok OTBeTCTBEHHbIH BEIOANEHER
n/n (3amMe4aHus), pEKOMEHAALHH Koppektupylouwe neiicrsis (K1) BBINOJTHEHHS 3a Buinoanenne KJ{ (nata, moxmcs,
OTBETCTBEHHOI0
3a KJI)
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3amecTHTENb IpecenaTess
Muccust 1 CTpaTerHyecKuit AxTyanusuposath CTpaTerHyecKkHit HpABICHHNIOME/IIIHHCKON
wian AO «HHMII» man passutas AO «HHMID» 0 2020 .;((ex’regmoc?g Hayke
OpPHEHTHPOBaHBI Ha OKa3aHHe rojia ¢ BKJIIIOUYEHHEM CTPaTErH4ecKoro Wiciiis. P;E:Bcf;:l:en;, c;;1y)l<61>1
o | ssanamminmins s gl e seriaiien. e 2016r. CTpaTerHy M Ka4ecTBa
6€3 BHIpa)XEHHUsI IPHOPHTETOB COBEPIIEHCTBOBAHHMIO ’ H'rp I
06pa3oBaTeNbHOI AEATENBHOCTH. | 0Gpa3oBaTenbHEIX yeuyr AO i ypasxanosa-/R.1LL.,
«HHMIIy 0 2020 rosia YROBOZATSIIE TICHT PR
OCIIEBY30BCKOr0 00pa3oBaHus
Pancona K.A.
O6pasoBaTesnbHast AeATeIBHOCTs | BKIIOUHTH 06pasoBaTebHyio PykoBoauTENb CITyXOBI
2 He BKJIIOYeHa B Ou3Hec- JIEATELHOCT B OU3HEC-TIPOIIECCH Hrons CTpaTeriu u KauecTBa
MPOLECCHI OPraHH3aIMOHHOM Opranu3aUoHHOM cucTeMsl AO 2016r. Hypasxaunosa XCIII.,
cucremsl AO «HHMII». «HHMII». PyxoBomuTENb EHTPA






